SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DI A.C.T.A. S.P.A.
Prospetto riassuntivo della valutazione dei titoli presentati dai candidati

TITOLI DI SERVIZIO (max 40) TITOLI VARI (max 20)
(®) (F)
PROGR. NOMINATIVO TITOLO DI STUDIO (B) (@] (D) (E) Requisiti (G) (H) | TOT.
(max 40) Direttore Area Area tot. Dottorati/Master <‘e'qm.5|.| per Docenze Docenze ( ) L tot.
- ) . e . I'iscrizione ) L Pubblicazioni
Generale Dirigenziale Direttiva Specializzazioni \ ) corsi laurea seminari
all'albo gestori
1 ASCOLI Silvio 40 3,66 12,83 5,91 22,40 3 4 12 2,5 21,50 82,40
2 ALBANO Maurizio 32 13,83 13,83 4 4,00 49,83
3 INTINI Michele 0,33 8,00 8,33 0,00 8,33
4 CASALETTO Gabriella 40 14,75 14,75 5 5,00 59,75
5 ROSSI Anna 40 6,66 6,66 5 2 2,5 9,50 56,16
6 D'ONOFRIO Giuseppe 32 14,75 14,75 10 6 1,5 17,50 64,25

Potenza, |i 8 ottobre 2013
F.to Il Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dell'art. 5 dell'Avviso di Selezione, il punteggio complessivo e stato attribuito in applicazione dei seguenti criteri:
110 e lode: 40 punti
da 110/110 a 108/110: 32 punti
da 107/110 a 105/110: 24 punti

(A) da 104/110 a 100/110: 16 punti
da 99/110 a 95/110: 8 punti
voto di laurea inferiore a 95/110: nessun punto
(B) anzianita di servizio come direttore generale 4 punti per anno
(C) anzianita di servizio come dirigente 2 punti per anno
(D) anzianita di servizio come funzionario/quadro 1 punto per anno
(E) dottorati, master, specializzazioni 5 punti per ogni dottorato, master, specializzazione
(F) possesso dei requisiti per I'iscrizione nell'albo gestori 3 punti
(G) docenze in corsi di laurea 2 punti per ogni anno accademico
(H) docenze in seminari, corsi di formazione, aggiornamento 1 punto per ogni seminario o corso

(1) pubblicazioni 0,5 punti per pubblicazione




